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CO JE TO KARIEROVE
PORADENSTVI?

Kariérové poradenstvi (ddle KP) je
systém velmi riznorodé zamérenych a
organizovanych sluzeb, které maji

z hlediska svych klientd hlavni cil:
* podporovat a pomahat v planovani
individudlni cesty svétem prdace a
vzdélavani.



SOUCAST KARIEROVEHO
PORADENSTVI

a) posuzovat schopnosti a dovednosti klientt

b) pomdhat klientlm pri realizaci zvoleného
pldnu.



SMYSL PORADENSKYCH
SLUZEB V RAMCI KP

* Poskytovat kvalitni a aktudlni informace

nezbytné pro zvoleni optimadlni
vzdélavaci i profesni drdhy jedince




KP VE SKOLACH

a. predstavuje jednu ze zdkladnich ¢innosti
vychovného poradce na vsech typech skol

b. v jeho prubéhu poskytuje poradce Zakim
informace o ruznych formach
navazujiciho studia



UKOLY VP V OBLASTI KP
(OBECNE)

- zprostredkovdvat informace o pripravnych
kurzech ke studiu

- informace o prijimacich zkouskach

- informace o dnech otevrenych dveri a dalsich
aktivitdch skol

- spoluprace s PPP pri profesni diagnostice

- spoluprdce s drady prace, popf. dalsimi
organizacemi

- zajisténi administrace spojené s prihlaskami



KLICOVI PARTNERI SKOL
V OBLASTI KP

- PPP, SPC

. Urady prdce, predevsim jejich informacni a
poradenskad strediska (IPS UP)

. Skoly vy3&iho stupné

- Hospodadrska komora

- Zaméstnavatelé

- Jiné profesni organizace a zdjmova
sdruzeni v regionu



KARIEROVE PORADENSTVI NA ZS
1. STUPEN (A)

Pomoc rodi¢im s vyhledavanim skol
specializovanych na vyuku:

+ jazykd,

* matematiky
Ddle vytipovani skol zaméreni:

» sportovniho

* umeleckého



KARIEROVE PORADENSTVI NA ZS
1. STUPEN (B)

V 5. tridé - prechod na viceletd gymnazia

Otdzka rodi¢l - uspéje syn/dcera ha
osmiletém gymnaziu?

S prechodem na viceleté gymndzium
souvist i vypliovani prislusné dokumentace.



ULOHA VP S PRECHODEM ZAKU
NA VICELETA G

Mit dostatecnou predstavu o ndrocich studia na 6

Zprostredkovat odborné diagnostické vysetreni
uchazece v PPP, SPC

Znat (v idedlnim pripade) zdkladni charakteristiku
viceletych gymnazii z hlediska jejich profilace



NEJCASTEJSI PROFILACE
VICELETYCH GYMNAZII

Zamérent:

- Jazykové

* Prirodovédné
* Umeélecke

* Sportovni

+ (SPU)



KARIEROVE PORADENSTVI NA ZS
2. STUPEN (A)

V 7. tridé - prechod na Sestiletd gymndzia

Otazka rodict - uspéje syn/dcera ha
Sestiletém gymnaziu?

Il VP musi zvazit cely kontext
dosavadniho prubéhu vzdélavani !l



KARIEROVE PORADENSTVI NA ZS
2. STUPEN (B)

Volba dalsi profesni cesty zaku v 9. tridé

* je vyvrcholenim komplexnich aktivit VP z
predchozich rocnik

*systematicnost a dlouhodoby charakter
prace s témito zdky.

Il VP musi opet zvazit cely kontext

/ 7 /7

dosavadniho prubéhu vzdélavani !l



KARIEROVE PORADENSTVI NA ZS
2. STUPEN (C)

*V poslednich letech byl na ZS zaveden novy
predmét . Volba povoldni”.

*V rdmci tohoto predmétu se zdci seznamuji
s moznostmi studia na rdznych skoldch a
ucilistich. Je jim také poskytnuta praktickd
pomoc pri vypliiovdni a odesilani prihlasek.

*Vyucujicim tohoto predmétu byva vychovny
poradce skoly.



SPOLUPRACE VP ZE ZS SE SS

Poradci v radé pripad
*organizuji besedy zdkil 8. a 9. rocniku se
zastupci téchto skol,

*U¢astni se dnl otevirenych dveri na
skolach,

*U¢astni se veletrhi vzdélavani apod.



UCAST VP NA BURZACH CI
PREHLIDKACH SS

-G¢el - prezentace SS pro své budouci
studenty

a) Besedy se dky predstavitell SS
v prostordch Z5
b) Exkurze do SS



KARIEROVE PORADENSTVI NA ZS
2. STUPEN (C)

Znalost VP diagnostickych nastroju pro
volbu k povolani aplikovatelnych ve skolnim
prostredi:

Dotaznikové metody:

a) Dotaznik volby povoldni a planovani
profesni kariéry

b) Test profesnich zdajmt B-I-T IT



NEBEZPECI POUHE PEDAGOGICKE
DIAGNOSTIKY V ZS

* Vysledky nejsou presné

- Stavi pouze na zdjmech a predstavach
zaka

* Opomiji uCebni styly zdka, jeho studijni
predpoklady pro dany obor



Spoluprace VP na ZS s PPP ¢
SPC v KP (A)

PPP je jednim z hlavnich partnert 3kol
pri zabezpecovani vychovného, a tedy
i kariérového poradenstvi



Spoluprace VP na ZS s PPP ¢
SPC v KP (B)

Role poraden prii podpore profesni orientace zdkil
je podle poradcu nezastupitelna:

»zejména v individuadlni profesni diagnostice,
kterou na této urovni odbornosti neprovadi zadna
Jina instituce

-dilezitd diagnostickd a terapeutickd kontinuita
pri individudlni profesni diagnostice v pripadé
zaku, kteri jsou v peci téchto poraden rovnez
z jinych duvodd.



JAKE NEDQSTATKY SHLEDAVAIJI VP
V KP PRI SPOLUPRACI S PPP

* $patné informacni zazemi v oblasti
vzdélavaci nabidky a konkrétnich skol

» vzdéldvaci nabidka pro VP zabezpecena
PPP i z hlediska potreb kariérového
poradenstvi byvd mdlo dostacujici



SPOLUPRACE VP S INFORMACNIMI
STREDISKY (A)

» Z hlediska rozsahu poskytovanych sluzeb
a schopnosti pokryti znaéného poctu
2aku jsou pravdépodobné partnerem
nejvyznamnejsim.

* v praxi ma zpravidla charakter
informacni a poradenské ¢innosti

* pro jednotlivce
» pro skupiny zdakd



SPOLUPRACE VP S INFORMACNIMI
STREDISKY (B)

* Velmi pozitivné VP hodnoti:

* moznost testovani zdjmd

prostrednictvim samoobsluzného
pocitacoveho programu

» informativni videofilmy o povolanich
a popisy povolani obsahujici:
» vyCet pracovnich ¢innosti,
- VyCet pouzivanych pracovnich prostredki
» popis pracovhiho prostredi



SPOLUPRACE VP S
INFORMACNIMI STREDISKY (C)

Vyznamné pozitivni:

-dobrd informaéni zdkladnu IPS UP v oblasti
vzdélavaci nabidky

»schopnost poradcl pomoci s vybérem
studijniho nebo ucebniho oboru a konkrétni
skoly v zdvislosti na vysledcich Zdkovy
.profesni anamnézy"



POZOR!

Pravé absence tohoto momentu, tedy
promitnuti vysledkt diaghostického
procesu do poradenstvi vedouciho ke
konkrétni volbé byla poradci vhimana
v pripadé sluzeb pedagogicko
psychologickych poraden jako
nedostatek.



NEGATIVA VE SPOLUPRACI VP
S IPS UP

* ne vSechna IPS umozniuji zapUjcovani
videofilmt primo do kol

: zefmena pro Skoly sidlici v odlehlejsich
oblastech je ¢asto navstéva IPS spojena
s velkou ¢asovou ztrdtou.

X

* mnohem efektivnéjsi IPS navstévovat
nez vyuzivat jejich sluzeb v prostredi
skoly.



KARIEROVE PORADENSTVI NA
GYMNAZIU

I kdyZ je vyznam kariérového poradenstvi pro
zaky ZS klicovy, ani v pripadé stredoskolskych
studentl jeho potfeba a vyznam neklesa - pouze
nabyva jiného charakteru.

V obdobné situaci jako zdci zdkladnich skol se
nachdzeji také Zdaci gymnazii - rovnéz oni stoji
pred klicovym rozhodnutim o specifikaci své
profesni orientace, ovéem s nekolikaletym
rozdilem mentdlniho i fyzického vyvoje.



KARIEROVE PORADENSTVI NA
SOS, SOU, OU (A)

a. u zdkd SOS a SOU by bylo mozne
predpokladat, Ze svou profesni volbu
jiz ucinili

b. z neJI"LIZHZJSICh divodu u hich muze
dojit ke zméné profesnich pland (napr.
vlivem studijnich problémt i zmény
profesni orientace)

c. v dusledku toho k nutnosti realizace
tzv. .druhé profesni volby".



KARIEROVE PORADENSTVI NA
SOS, SOU, OU (B)

Potreba ,kariérovych" informaci u stredoskoldku navic
vzrista v souvislosti :

* s jejich oekavanym vstupem na trh prdce a
nezbytnosti jejich adaptace v tomto novém prostredi
* se zdjmem nékterych pokracovat ve studiu:
* v havazujicim maturitnim studiu v pripadé
ucilist’
* na VOS
* na VS



PARTNERI VP NA SS V OBLASTI KP

» informacni a poradenska strediska
Uradu prdce.

» Cdstecne PPP - nemayji kapacitu na prdci
se stredoskoldky v oblasti KP



SPOLUPRACE SS A IPS (A)

Zejména poradensky modul systému
OKprdce, prostrednictvim jehoz databdze
|ze ziskat informace o moznostech dalsiho
vzdélavani na strednich a vyssich
odbornych 3koldch v celé CR.



SPOLUPRACE SS A IPS (B)

Nejriznéjsi informacni akce pro zdky:
» predndsky o moznostech studia,
moznostech uplatnéni

» 0 podminkach zaméstnavani absolventd
apod.

S pomérné velkym zajmem se setkdvaji
také informace o nabidce rekvalifikaci.



DALSI TYP SPOLUPRACE SOS,
SOU, OU S IPS (A)

Charakter informacné poradenské
¢innosti vztahujici se k problematice
trhu prdce - predevsim k moznostem
uplatnéni absolventu v oboru v ramci
regionu i v ramci CR.



DALSI TYP SPOLUPRACE SOS,
SOU, OU S IPS (B)

IPS UP témto zdkam poskytuji zejména
informace:
* 0 vyvoji ha trhu prdce v regionu i celé CR,
* 0 nabidce volnych pracovnich mist.



DALSI TYP SPOLUPRACE SOS,
SOU, OU S IPS (C)

IPS UP 2dk&im poskytuji ddle informace:
*0 podminkdch uzavreni pracovniho
pomeéru,

-0 postupech, jak hledat zaméstnani,

*0 problému nezaméstnanosti,
* realizuji testovdni zaki a;.



SEKUNDARNI PROFESNI ORIENTACE
SOS, SOU, OU

Predstavuje specifickou oblast poradenstvi.

- Nejcastéjsi formou predavani informaci jsou
besedy s zaky poslednich a predposlednich
rocniku SS.

Ve srovnadni s ostatnimi typy skol je zde
zrejmd mnohem uzsi vazba se sférou trhu
prace.



SEKUNDARNI PROFESNI

ORIENTACE SOS, SOU, OU A

ROLE PPP

Ndzor dotazovanych poradci na pribéh spoluprdce s

1.

pedagogicko-psychologickymi poradnami md dve
roviny:

oceniuji nenahraditelny pFinos a pisobeni poradny
zejmena v oblasti Feseni osobnostnich, vychovnych a
vyukovych problemu zaku.

vngdf'ugf nespokojenost zejména s kapacitnimi
moznostmi poraden, které neodpovidaji realnym
potrebam skol.



SPOLUPRACE SOU
S HOSPODARSKOU KOMOROU (A)

- spi$ ojedinélg,
- nabyva podoby konkrétni materidlni
podpory nékterych obord.

Hospodarskad komora mize byt garantem
odbornych zkousek nezbytnych pro vykon
profese, zastupci komory jsou ¢asto pritomni
u zdverecnych ucnovskych zkousek



SPOLUPRACE SOU
S HOSPODARSKOU KOMOROU (B)

Komora monitoruje a nabizi volnd mista
v oboru.

Porddd semindre, na kterych informuje
o perspektivach i o moznostech
konkrétniho pracovniho uplatnéni
absolventl oboru, o zdmérech
zaméstnavatelld v uréitém oboru v
regionu.



SPOLUPRACE SOU
S HOSPODARSKOU KOMOROU (C)

» V nékterych pripadech hospodarské
komory pomdhayji s prezentaci
vyucovanych obord i Skol pri
hejruznéjsich prilezitostech.

+ Jednim z nejvice ocefiovanych prinosi
komory je zprostredkovani a udrzovani
vazeb mezi zdky SOS a SOU a redlnymi
firmami v regionu.



SPOLUPRACE SOU
S HOSPODARSKOU KOMOROU (D)

Hospodarska komora se také napr.
podili na celoZivotnim vzdélavani:

+ pordddnim mistrovskych kurzd,
+ poradanim kurzd ,zaucen v oboru”.



PERIODIKA JAKO POMOCNICI
V KP PRO VP

Vydavaji predevsim informace k nabidce
dalsiho vzdélavani.
Jednd se napr. o:

+ Ucitelské noviny

+ Atlasy zdkladnich, strednich, vyssich odbornych
i vysokych skol



PORTAL NARODNIHO USTAVU
ODBORNEHO VZDELAVANI

- Informuje o ruznych formach studia

- Vytvoril film, ktery srozumitelné
informuje o ruznych oborech,
profesich i predpokladaném vzdélani
pro jejich vykon

- Zpracovava jak ucebni obory, tak
vysokoskolské obory



NA CEM ZALEZI MNOZSTVI
SPOLUPRACUJICICH PARTNERU
VP PRI KP

VyCet téchto partnert zavist:
- na diferencovanosti mistnich podmmek

- ha jejich variabilite - tudiz hemuze byt
absolutni

. na aktivite VP

- ha ochote skoly vytvaret mu podminky pro
plnohodnotny vykon jeho funkce

- na ochoté ke spoluprdci ze strany partnera



NEDOSTATKY V KP V CR Z
POHLEDU VP (A)

* neexistence systematického ]
vzdélavani poradenskych pracovniku a
uciteld, kteri by méli's problematikou
svéta prace a volby povolani
seznamovat zdky v ramci danych
predmetu

Existujici vzdélavaci kurzy a programy urcené
vychovnym poradcum, nabizené zejména
vysokymi skolami v ramci celozivotniho
vzdélavani



NEDOSTATKY V KP V CR Z
POHLEDU VP (B)

V CR neexistuje zadné profesni sdruzeni vychovnych

¢i profesnich poradcu.

Vzhledem k této skutecnosti nemaji vychovni Ci
rofesni poradci ani zadnou platformu, na zakladé
teré by mohli koordinované jednat, vzdélavat se,

spolupracovat se zahrani¢nimi sdruzenimi a hqjit své

profesni zdjmy.

Existuje pouze Asociace poradenskych pracovniki ve

3kolstvi, kterd je profesnim sdruzenim psychologu,

specidlnich pe aqogu, socidlnich a dalsich pracovniku,
kteri pusobi v oblasti poradenskych sluzeb ve skolstvi.

V soucasnosti md tato asociace vice nez 430 ¢&lend.



NEDOSTATKY V KP V CR Z
POHLEDU VP (C)

* Nedostatecnd koordinace opatreni a ¢innosti
/7 . o
ha urovni resortu.

* Nedostatecnad informacni sit’ vychovnych
poradcl a jeji propojeni se siti profesnich
poradcl ha Uradech prdce.

» Chybi systematické vzdélavani poradenskych
pracovniki, které by odpovidalo sou¢asnym
potfebdm klientd, a to zejména v oblasti
profesni volby, vybéru studijni a profesni
drdhy.



NEDOSTATKY V KP V CR Z
POHLEDU VP (D)

* Neexistuje systém kontroly kvality a
hodnoceni poskytovanych sluzeb.

+ Je treba stanovit obecné platné
kvalifikacni a etické standardy pro
poradenské pracovniky ve skolstvi.
» Mezi ndvazna opatreni by méla patrit ta,
kterd podpori motivaci zaméstnavatelll
ke vzdélavani vlastnich pracovnikd.



NEDOSTATKY V KP V CR Z
POHLEDU VP (E)

* Vychovni poradci - u¢itelé nemaji
dostatecné podminky pro vykonavani
Casti své prace: 1 az 3 hodiny jejich
tydenniho tvazku nepostacuji, protoze
staci pouze na reseni nejnalehavéjsich
situaci, spojenych ve vétsiné pripadu se
studijnimi, vychovnymi nebo
psychologickymi problémy



NEDOSTATKY V KP V CR Z
POHLEDU VP (F)

Dochdzi k nadmérnému zatiZeni poradcil
nha Uradech prdace, které prameni ze
skutecnosti, ze urady prdce jsou jedinou
(snad s vyjimkou sité poraden vysokych
skol) celostatni siti poradenskych sluzeb,
kterd md na jedné strané primou vazbu se
svym vedenim (SSZ MPSV) a zdroven

primou vazbu na své klienty na strané
druheé.



