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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Pedagogicky pracovnik

Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo kond

- primou vyucovaci,

- primou vychovnou,

- primou specidlné pedagogickou nebo

- primou pedagogicko-psychologickou
¢innost primym plisobenim na vzdéldvaného, kferym uskutecriuje
vychovu a vzdélavani na zdkladé zvldstniho pravniho predpisu lf (ddle
jen "pFimd pedagogickd ¢innost");

- je zaméstnancem prdvnické osoby, kterd vykondvd Cinnost Skoly,

- hebo zamésthancem stdtu,

- nhebo reditelem skoly,
neni-li k pravnické osobé vykondvagjici ¢innost skoly v
Bracovnéprgivnim vztahu nebo neni-li zaméstnancem sfatu.

edagogickym pracovnikem je téZz zaméstnanec, ktery vykondvd
pFimou pedagogickou &innost v zarizenich socidinich sluzeb.

Prima pedagogicka Cinnost

PFimou pedagogickou cinnost vykonava
a) ucitel,

b) pedagog v zafizeni pro dalSi vzdelavani

pedagogickych pracovniku,

c) vychovatel,

d) specialni pedagog,

e) psycholog,

f) pedagog volného casu,

g) asistent pedagoga,

h) trenér,

i) vedouci pedagogicky pracovnik.

Predpoklady pro vykon

Predpoklady pro vykon Cinnosti pedagogického
pracovnika
Pedagogickym pracovnikem mize byt ten, kdo
splfiuje tyto predpoklady:
- je plné zplsobily k prdvnim dkoniim,
- md odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou
¢innost, kterou vykondva,
- je bezihonny,
- je zdravotné zplsobily a
- prokadzal znalost ¢eského jazyka, neni-li ddle
stanoveno jinak.




BezUuhonnost

Za bezihonného se pro Ucely tohoto
zakona povaZuje ten

- kdo nebyl pravomocne odsouzen

a) za Umyslny trestny &in, nebo

b) za trestny in nedbalostni spdchany v souvislosti s
vykonem cinnosti pedagogického pracovnika,

- pokud se na néj nehledi, jako by nebyl odsouzen.

Bezihonnost prokazuje fyzickd osoba pred
vznikem pracovnepr'avmho vztahu
predloZenim vypisu z evidence Rejstriku
trestl; vypis nesmi byt staréi nez 3 mésice.

Prehled §4 - §8

§ 4 Znalost Ceského jazyka
§ 5 Predpoklady pro vykon ¢innosti reditele
Skoly

Ziskavani odborné kvalifikace pedagogickych
pracovnikl

§ 6 Ucitel materské Skoly

§ 7 Ucitel prvniho stupné zdkladni skoly

§ 8 Ucitel druhého stupné zdkladni Skoly

Ucitel stredni skoly

§ 9 Ucitel stredni Skoly - kvalifikace

U&itel vieobecnd vzdéldvacich predmétl S5
U¢itel odbornych predmétl strredni Skoly
Ucitel praktického vquovéni

Ucitel praktického vyuc€ovdni zdravotnickych
oborl

Ucitel odborného vycviku

UCitel stfedni Skoly, ktery vzdélava ve tridé
nebo Skole zrizené pro Zdky se specidlnimi
vzdélavacimi potrebami

Prehled §10 - §13

- § 10 U¢itel uméleckych odbornych
predmétl v zdkladni umélecké skole,
stredni odborné skole a konzervatori

+ § 11 UCitel vyssi odborné skoly

-+ § 12 U¢itel jazykové skoly s prdavem
stdtni jazykové zkousky

- § 13 U¢itel v zarizeni pro dalsi
vzdéldvani pedagogickych pracovnik




Prehled §14 - §22

§ 14 U¢itel ndbozenstvi

§l 15 géi‘rel odborného vycviku v zarizeni socidlnich
sluze

§ 16 Vychovatel

§ 17 Pedagog volného Casu
§ 18 Specidlni pedagog

§ 19 Psycholog

§ 20 Asistent pedagoga

§ 21 Trenér

§ 22 Spolecnd ustanoveni k ziskdvani odborné
kvalifikace

§ 22a Pracovni doba pedagogickych pracovniki

Povinnosti

Pedagogicti pracovnici vykonavaji v pracovni dobé
a) primou pedagogickou cinnost,
b) prace souvisejici s pfimou pedagogickou
cinnostl.
Pedagogicky pracovnik je povinen byt na pracovisti
zamestnavatele v dobe, v dobé

- stanovené rozvrhem jeho primé pedagogické
cinnosti,

- stanovené rozvrhem jeho dohledu nad détmi a
zaky

- zastupovani jiného pedagogického pracovnika

- a v pripadech, které stanovi v souladu se
zakonikem prace zamestnavatel.
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§ 23 Rozsah primé pedagogické
cinnosti

Tydenni rozsah hodin primé pedagogické Cinnosti stanovi
reditel Skoly pedagogickému pracovnikovi na obdobi $kolniho
vyucovani nebo na pololeti $kolniho vyucovani.

Reditel Skoly s celoro&nim provozem a feditel zarizeni
socidlnich sluzeb stanovi rozsah hodin primé pedagogické
ginnosti na obdobi kalenddrniho roku.

Reditel Skoly zrizované ministerstvem, krajem, obci a svazkem
obci stanovi tydenni rozsah hodin primé pedagogické Cinnosti
podle provddéciho pravniho pFedpisu. PFi sjednani kratsi nez
stanovené tydenni pracovni doby se imérne tomu snizi rozsah
primé pedagogické ¢innosti.

Reditel $koly nebo Feditel zafizeni socidlnich sluzeb miize
naridit pedagogickému pracovnikovi kondni primé pedagogické
¢innosti had jemu stanoveny rozsah nejvyse v rozsahu 4 hodin
tydné, dalsi hodiny s nim muze dohodnout.
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Rozsah primé pedagogické
cinnosti

Za primou pedagogickou Cinnost nad rozsah hodin
stanoveny reditelem skoly nebo zarizenim socidlnich sluzeb
se povazuje vykonana prima pedqgogicka cinnost i v
pripade, Ze pedagogicky pracovnik nesplnil Feditelem
stanoveny tydenni rozsah hodin primé pedagogické Cinnosti
vyplyvajici z tydenniho rozvrhu primé pedagogické Cinnosti,
protoZe v dobé, kterd se posuzuje jako vykon prdce pFimou
pedagogickou ¢innost nevykondval, nebo misto vykonu
primé pedagogické Cinnosti vykonaval prdce souvisejici s
primou pedagogickou ¢innosti.
U pedagogickych pracovnikil s krat$i pracovni dobou je
primou pedagogickou ¢innosti nad stanoveny rozsah prima
pedagogickd ¢innost presahujici tydenni rozsah hodin
primé pgda%oglcge ¢innosti odpovidajici stanoyené tydenni
pracovni dobé, témto pedagogickym pracovnikim neni
mozné kondni primé pedagogické Cinnosti nad stanoveny
rozsah naridit.
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Dalsi vzdelavani
§ 24 Dal$i vzdéldvani pedagogickych pracovnikii

- Pedagogicti pracovnici maji po dobu vykonu své pedagogické
¢innosti povinnost dalSiho vzdélavani, kterym si obnovuji,
udrzuji a doplriuji kvalifikaci.

- Pedagogicti pracovnici se mohou Ucastnit dalsiho vzdélavanti,
kterym si zvysuji kvalifikaci. ZvySenim kvalifikace rozumi
1€z jeji ziskani nebo rozsireni.

- Reditel Skoly organizuje dalsi vzdéldvdni pedagogickych
pracovhikd podle pldnu dal$tho vzdéldvdni, ktery stanovi po
predchozim projedndni s prislusnym odborovym orgdnem.

- Pri stanoveni pldnu dalSiho vzdéldvani je nutno prihlizet ke
studijnim zdjmim pedagogického pracovnika, potfebdm a
rozpoctu skoly.
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Dalsi vzdélavani

- Dal$i vzdéldvéni pedagogickych pracovniki se
uskutecnuje

- na vysokych 3Skoldch,

- v zaFizenich dal$iho vzdéldvdni pedagogickych pracovnik

- v jinych zarizenich (ddle jen "vzdéldvaci instituce") na
zakladé akreditace udélené ministerstvem,

- samostudiem,

- dalim vzdéldvdnim zdravotnickych pracovniki podle
zvl@tniho prdvniho predpisu v pripadé uliteld zdravotnickych
studijnich obord.

+ Dokladem o absolvovani dalsiho vzdéldvani je
osvédéeni vydané vzdéldvaci instituci, kterd dalsi
vzdéldvdni uskutecfovala.
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DalSi vzdélavani
K_dal$imu vzdélavani uvedenému pegag%gigkymv racovnikiim
prislusi volno v rozsahu 12 pracovnich dnu ve Skolnim roce,
nebrdni-li tomu vdzné provozni divody nebo dcast pedagogického
pracovnika na dal$im vzdélavani

- dobu Cerpdni volna uréuje reditel Skoly. Za dobu Cerpdni tohoto
volna prislusi ndhrada platu, kterd se rovnad vysi uslého platu.

- Trvd-li pracovni pomér jen Cdst Skolniho roku, prislusi za kazdy
mésic trvdni pracovniho poméru jedna dvandctina volna podle véty
prvni. Pri sjedndni kratsi nez stanovené tydenni pracovni doby se
Umérné tomu snizi rozsah volna.

Nevycerpané volno ¢i jeho pomérnd ast bez dalSich ndroki
zanika. Volno se pro pracovnépravni icely povazuje za prekdzku
v praci ha strane zamestnance.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii se nepovaZuje za
rekvalifikaci.
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Prehled §25 - §28

§ 25 Akreditace vzdélavacich instituci
a vzdélavacich programu

§ 26 Akreditace vzdéldvaci instituce
§ 27 Akreditace vzdéldvaciho programu
§ 28 Akreditaéni komise
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§ 29 Kariérni systéem

- Kariérni systém je soubor pravidel, stanovenych pro zarazeni
pedagogickych pracovniki do kariérnich stupr.

- Kariérni stupen je urcen popisem Cinnosti, odbornou kvalifikaci,
popripadé dalsimi kvalifika¢nimi predpoklady a systémem
hodnoceni, které musi pedagogicky pracovnik plnit, aby tyto
¢innosti mohl vykondvat.

- Zarazeni pedagogického pracovnika do vy3siho kariérniho stupné
je podminéno

+ vykonem Cinnosti specializovanych, nebo metodickych, nebo
metodologickych, nebo ndroénejsich zejména z hlediska psychické
ndmahy a ndroénosti na pfipravu,

- vykonem innosti Fidicich,

- plnénim odborné kvalifikace u innosti, které stanovi ministerstvo
provddécim prdvnim prredpisem, téZ plnénim dalSich kvalifikaénich
predpokladil.
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Kariérni systém

Dalsimi kvalifikacnimi predpoklady jsou
- pedagogickad praxe, kterou se rozumi vykon primé pedagogické Cinnosti,
- osvédeni o zplisobilosti k vykonu specializované nebo metodické nebo
metodologicke nebo Fidici Einnosti vydané akreditovanou vzdéldvaci instituci
- Podminky zarazeni pedagogického pracovnika do kariérniho stupné, popis
¢innosti, délku pedagogicke praxe, podminky ziskdvdni osvédceni a systém
hodnoceni stanovi ministerstvo provddécim prdvnim predpisem
OsvédEeni o zplisobilosti vydané pedagogickému pracovnikovi musi
obsahovat tyto ndleZitosti
- jméno, prijmenti, titul, datum a misto narozeni pedagogického pracovnika,
- (¢islo osvédéent,
- oznaleni kariérniho stupné a ¢innosti podle odstavce 3, pro které
pedagogicky pracovnik ziskal zplsobilost,
- datum vydadni,
- razitko vzdéldvaci instituce,
- podpis oprdvnéného pracovnika.
Ministerstvo vede evidenci viech osvéd¢eni vydanych vzdéldvacimi
institucemi.
Osobni ddaje o fyzickych osobdch vedené v této evidenci zpracovdvd
ministerstvo v souladu se zvld$tnim zdkonem (ochrana osobnich Gdaja). "

Plat a odmény

§ 40 Zména zakona ¢, 109/2002 Sp., o vykonu Ustavni vychovy nebo
ochranng vychovy ve skolskych zafizenich a o prevengivne vychovné
péci ve Skolskych zafizenich a o zméneé dalSich zakonu

§ 41 Zména zakona €. 143/1992 Sb., o platu a odméné za
pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalSich organizacich
a organech, ve zneéni zakona C. 590/1992 Sb., zakona ¢. 10/1993 Sb.,
zakona ¢. 40/1994 Sb., zakona C. 118/1995 Sb., zakona ¢. 201/1997 Sb.,
zakona €. 225/1999 Sbh., zakona ¢. 132/2000 Sb., zéakona ¢. 217/2000
Sb., zakona ¢. 492/2001 Sb., zakona ¢. 308/2002 Sb., zakona C.
309/2002 Sb. a zadkona ¢. 421/2002 Sb.

Priplatek za pfimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah.
Pedagogickému pracovnikovi pfislusi za hodinu

- primé vyucovaci,

- pfimé vychovné,

- primé specidlné pedagogické cinnosti

- nebo pfimé pedagogicko-psychologické ¢innosti
vykonavané piimym plsobenim na vzd&lavaného, kterym uskuteéfiuje
vychovu a vzdelavani na zaklade zvlastniho zakona, kterou vykonava
nad rozsah hodin stanoveny reditelem koly, feditelem $kolského
zarizeni nebo reditelem zarizeni socialni pece podle zvlastniho
Rrévnl’ho pFedpi,su,,Iyi)(Fiplatek ve vysi dvojnasobku priimérného

u.
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