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1.Uvod do problematiky pracovniho prava
Pracovni pravo - samostatné pravni odvétvi

Prameny pracovniho prdva:
®* Listina zdkladnich prdva a svobod
® Zdkon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prdce, ve znéni pozdéjsich prepist -
zdakladni pramen Gpravy (ddle jen ZP)
* Narizeni vlddy, vyhlasky ministerstev, kolektivni smlouvy, vnitfni predpisy

Predmét dpravy ZP:

* dprava prdvnich vztaht vznikajicich prFi vykonu zdvislé prdce mezi
zaméstnanci a zaméstnavateli
dprava pravnich vztaht kolektivni povahy
Uprava nékterych prdvnich vztaht pred vznikem pracovnépravnich vztahi
zpracovava prislusné predpisy Evropskych spoleéenstvi




Pracovneépravni vztah:

Prdvem upraveny spolecensky vztah, ktery vznikd pri vykonu zdvislé prdce mezi subjekty
pracovhiho procesu.

SUBJEKTY pracovnéprdvnich vztahi:
ZAMESTNANEC

* pouze fyzickad osoba, kterd md pracovnépravni subjektivitu - od 15 let
(pracovni pomér mlze vzniknout aZ po ukonceni $kolni povinné dochdzky)
vyjimka - uzavireni dohody o hmotné odpovédnosti az po dosazeni 18 let véku

ZAMESTNAVATEL

* pravnickd / fyzickd osoba

zameéstnava fyzickou osobu v pracovnéprdvnim vztahu
vystupuje v pracovnépravnich vztazich svym jménem
mad odpovédnost z téchto vztahl

ODBORY

® prizndvd se jim postaveni (¢astnika pracovnépravnich vztah
jednaji za zaméstnance v pracovnéprdvnich vztazich
maji pravo kolektivniho vyjedndvani a uzavirdni kolektivnich smluv



2. Zakladni zasady pracovnépravnich vztahu

Zameéstnavatel:

1. Zaméstnavatel nesmi prendset riziko z vykonu zdvislé prdace na
zaméstnance.

2. Musi zajistit rovné zachdzeni se zaméstnanci a zdrzet se jakékoli
diskriminace.

3. Musi dodrzovat zdsadu poskytovani stejné mzdy nebo platu za stejnou
prdci stejné hodnoty.

4. Musi poskytovat zaméstnanclm informace a plnit povinnosti projedndni.

5. Musi seznamovat zaméstnance s kolektivni smlouvou a vnitrnimi
predpisy.

6. Nesmi zaméstnanci uklddat penézité postihy, ani je od ného pozadovat
(nevztahuje se na ndhradu skod).

7. Nesmi pozadovat ani sjednat zajiténi zdvazku v pracovnéprdvnim
vztahu, mimo konkurenéni doloZky a srdzek z prijmu.
8. MizZe dolasné pridélit zaméstnance k vykonu k jiné pravnické nebo

fyzické osobé jen na zdkladé ujedndni s agenturou prdce (§ 2 odst. 5
ZP), s vyjimkou pripadi prohlubovani a zvySovani kvalifikace.




2. Zakladni zasady pracovnépravnich vztahu

Zaméstnavatel:

POVINNOST ROVNEHO ZACHAZENT - je povinnosti zam&stnavatele a znamend, e
zaméstnavatel ve vztahu ke vdem zaméstnanclim musi totozné pripady posuzovat podle stejnych
zdsad a bez zvyhodriovdni zaméstnanct (oblast pracovnich podminek, odménovani za prdci,
poskytovani jinych penézitych plnéni, odbornd priprava, prilezitosti dosazeni funkéniho nebo
jiného postupu v zaméstndni).

DISKRIMINACE - jakdkoliv je v pracovnéprdvnich vztazich zakdzdna. Zdkaz principu
diskriminace neplati - z pracovni ¢innosti vyplyva divod pro rozdilné zachdzeni (jde o podstatny
a rozhodujici pozadavek pro vykon urcité pracovni ¢innosti).
Diskriminace zahrnuje:

*  primd/neprimad diskriminace

*  obtéZovani

* sexudlni obtéZovani

* prondsledovani

* pokyn /navddéni k diskriminaci
Citi-li se zaméstnanec poskozeny ve svych prdvech - mizZe se ochrany prdv domdhat soudni cestou
(Gprava v ob&anském soudnim 1'ddé - ust. § 133a OSR - diskrimina&ni diivody) - diikazni biremeno
je v téchto pripadech na zaméstnavateli.




2. Zakladni zasady pracovnépravnich vztahu

Zameéstnanec

1. Ma prdvo na pridélovdni prdce v rozsahu stanovené tydenni
pracovni doby.

2.V dalsim pracovnim poméru nebo na zdkladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele nemize
vykondvat prdce, které jsou stejné druhové vymezeny.



3. Pracovni pomer

Postup pred vznikem pracovniho poméru:

* zaméstnavatel je pred vznikem pracovniho poméru oprdvnény
od fyzické osoby poZadovat pouze Udaje, které bezprostredné
souviseji se vznikem pracovniho poméru.

* je povinen sezndmit uchazece s prdvy a povinnostmi, které by vyplynuly
z pripadné uzavreného pracovniho poméru.

pokud to stanovi zvld$tni predpis, pak zaméstnavatel uchazeci zajisti
vstupni |ékarskou prohlidku.

Vznik pracovniho poméru - formy
Pouze na zdkladé divodi stanovenych v ZP
® uzavrenim pracovni smlouvy.
® jmenovdnim - vyjimeéné, pouze v taxativné vymezenych pripadech
stanovenych ZP.
Drive jesté bylo mozné volbou.




3. Pracovni pomer

Pracovni pomér zaloZeny na zdkladé pracovni smlouvy:
* jde o dvoustranny prdvni Gkon (subjekty se shodnou na uzavreni prac. pom.)
* zdkladem je pracovni smlouva v pisemné formé
Pracovni_smlouva:
* pisemnd forma v souladu se zdkonikem prdce
Y ’ . ’, ’ v . v ’ v _
podstatné/povinné nalezitosti (pokud by néktera chybéla = neplatnost sm.)

DRUH PRACE

MISTO VYKONU PRACE - musi byt sjednané uréité, aby tim nedochdzelo
k obchdzeni prdvnich predpisti (napf. pro moznost uplatnéni ndroki na cestovni
ndhrady)

DEN NASTUPU DO PRACE - timto sjednanym dnem vznikd pracovni pomér.
Vznika i tehdy, pokud v tento den zaméstnanec fakticky do prdce nenastoupi.
Pokud brdni zaméstnanci v ndstupu do prdce néjaka prekdzka, je povinen o tom
zaméstnavatele uvédomit - pokud to neucini, pak miZe zaméstnavatel od
pracovni smlouvy odstoupit - tim nastdvd situace, jako kdyby nikdy nebyla
uzavrena.

« obvyklé ndleZitosti (takové, které se obvykle sjedndvaji, ale jejich absence

neni diivodem pro neplatnost pracovni smlouvy) - mzda/plat, zkusebni doba,
pracovni doba, ujednadni o zvySovani kvalifikace.




3. Pracovni pomer

Zkusebni doba
* jednd se o obdobi, v rdmci kterého si zaméstnanec

i zaméstnavatel mohou ovérit, jestli jim bude pracovni pomer
vyhovovat a v pripadé, Ze Jedne nebo druhé strané vyhovovat
nebude, Ize jej snadno rozvdzat

zdkonik prdce stanovi maximdlni lhiitu 3 mésice (subjekty si
mohou dohodnout kratsi dobu)

zkusebni doba musi byt sjednana pisemné - nejpozdéji v den
nastupu do prace (tzn. Ze ji nelze sjednat dodatecneé v pribéhu
jiz vzniklého pr'acovmho poméru)

nemuze byt dodatecné prodluZovdna - vyjimecné prodlouZeni
vyplyva primo ze zdkona a je jim situace, kdy se zkusebni doba
prodlouzi v dusledku prekazek v prdci, TJ o dobu, po kterou
zaméstnanec nemohl ve zkusebni dobé vykonava’r prdci (napr.
pracovni neschopnost).




3. Pracovni pomer

Trvani pracovnitho poméru:

1. Na dobu neuréitou - tj. vyslovné nebyla sjednand doba trvdni pracovniho
pomeru

2. Na dobu uréitou

®* tfrvani pracovniho mezi stejnymi Gastniky je mozné sjednat celkem

na maximdlni dobu trvdni 2 let od dne vzniku pracovniho poméru (v
rdmci tohoto pravidla je jedno, jestli na po¢dtku uzavre zaméstnavatel
se zaméstnancem pracovni pomér rovnou na dva roky nebo jej|
napriklad do ¢tvrt roku prodluzuje - podstatné je, ze celkova délka
trvdni nesmi presdhnout dobu dvou let)

dalsi sjedndni je mozné jestlize po skonceni predchoziho pracovniho
poméru na dobu uréitou uplynulo alespori 6 mésicl, k predchozimu
pracovnimu poméru na dobu uréitou mezi tymiz d¢astniky se neprihlizi




3. Pracovni pomer

Vyjimky: (Omezeni PP se nevztahuje na pripady, kdy dochdzi ke sjedndni PP na dobu uréitou)

Neéktery jiny prdvni predpis nez zdkonik prace obsahuje zvldstni pravidlo pro
uzavirdni pracovhni smlouvy na dobu uréitou. Pro pracovni pomér akademickych
pracovhiki |ze nejen sjednat pracovni pomér na dobu uréitou na dobu del$i nez
dvou let, ale tento pracovni pomér Ize sjednat opakované nebo prodluzovat na
celkovou dobu delsi nez pét let - bez jakéhokoli omezeni.

Pracovni pomér skonci, ale pozdéji, nejdrive vsak po uplynuti doby alespon Sesti
mésicl, zaméstnavatel a zaméstnanec uzavrou novy pracovni pomér, pak se

k délce predchoziho ¢i predchozich pracovnich pomérd neprihlizi a moZnost
uzavrit pracovni pomér na dobu uréitou se pocitd opétné od nuly.

Pracovni pomér zaloZeny z dlvodu ndhrady docasné nepritomného zaméstnance.
Pracovni pomér se pak uzavird na dobu trvani prekdzek v prdci na strané
zamestnance, ktery je takto zastupovdn - zpravidla se uzaviraji takové pracovni
poméry ha dobu nepfitomnosti zaméstnance z divodu materské/ rodi¢ovské
dovolené nebo dlouhodobé pracovni neschopnosti jiného zaméstnance.

Pripad, kdy jsou ddny vdzné provozni dlvody na strané zaméstnavatele nebo
dlvody spocivajici ve zvld$tni povaze prdce, kterou ma zaméstnanec vykondvat.



3. Pracovni pomer

Zmény pracovniho poméru:

prevedeni na jinou prdci - jde o zménu druhu prdce
Zdkon upravuje prevedeni ndsledovné:

taxativni vyCet, kdy je zaméstnavatel povinen prevést zaméstnance
na zdkladé jednostranného opatreni

zaméstnavatel mize ve vyjimeénych pripadech prevést zaméstnance
na jinou praci podle své Gvahy a jednostranného rozhodnuti

preloZeni, pracovni cesta - jde o zménu mista vykonu prdce

- prelozit jen s jeho souhlasem a pokud to nezbytné vyzaduje jeho
pracovni potreba

* sluzebni cesta - vysldni je mozné jen na zdkladé dohody



4. Skonceni pracovniho pomeru

Pracovni pomér mize byt ukonéeny pouze z divodu stanovenych zdkonikem
prace.
Zpusoby skonéeni pracovniho poméru:
1. Dohodou:
* dohoda o skonceni PP ke sjednanému dni
pisemnd forma (pod sankci neplatnosti)
neni nutné uvddét davody
uvedeni dlvodl pro rozvdzani PP - vzdy, poZaduje-li to zaméstnanec
2. Vypovédi:
* pisemné a musi byt prokazatelné doru¢ena druhému Géastnikovi - jinak je neplatnd

vypovéd', kterd byla doru¢ena druhému iéastniku, mize byt odvoldna pouze s jeho
souhlasem - pisemné

vypovedi mohou skonéit pracovni pomér zaméstnanec i zaméstnavatel,
zaméstnanec - jakykoliv divod / bez uddni divodu

zaméstnavatel - divody taxativné stanovené zdkonikem prdce - musi byt ndsledné
konkretizovdny, dlivod vypovédi nemiize byt dodateéné ménény

oproti predchdzejici Upravé mize zaméstnavatel jiz pfed dorucenim vypovédi
nabidnout zaméstnanci jiné vhodné misto




4. Skonceni pracovniho pomeru

Vypovédni duvody na strané zaméstnavatele podle zdkoniku prace:

rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho Cdst
premist'uje-li se zaméstnavatel nebo jeho &dst

stane-li se zaméstnanec nadbytecnym vzhledem k rozhodnuti
zaméstnavatele nebo prislushého orgdnu o zméné jeho Ukold, technického
vybaveni, o shizeni stavu zaméstnanct za U¢elem zvyseni efektivnosti
prdce nebo o jinych organizacnich zméndch

nesmi-li zaméstnanec podle |ékarského posudku dale konat dosavadni prdci
nesplfiuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené prdvnimi predpisy pro
vykon sjednané prdce nebo nespliiuje-li bez zavinéni zaméstnavatele
pozadavky pro rddny vykon této prdce

jsou-li u zaméstnance ddny divody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl
okamzité zrusit pracovni pomér, nebo pro zdavazné poruseni povinnosti



4. Skonceni pracovniho pomeru

Pro nadbytecnost zaméstnance:

* stane-li se zaméstnanec nadbytecnym vzhledem k rozhodnuti
zaméstnavatele nebo prislusného orgdnu o zméné jeho ukold,
technického vybaveni, o sniZzeni stavu zaméstnanct za uéelem
zvyseni efektivnosti prdce nebo o jinych organiza¢nich zméndch
Odstupné

®* minimdlné ve vysi trojndsobku primérné mzdy,

v pripadé vypovédi z divodu ustanoveni § 52/pism d ZP

vypldci zaméstnavatel po skonceni pracovniho poméru v

nejbliz§im vyplatnim terminu uréeném u zaméstnavatele pro

vyplatu mzdy, pokud se nedohodnou na vyplaté odstupného v den
skonceni pracovniho poméru nebo na pozdéjsim terminu

®* povazovdno za zdanitelny prijem




4. Skonceni pracovniho pomeru

Hromadné propousténi:
Skonéeni pracovhich poméril v obdobi 30 kalenddrnich dnli na zdkladé vypovédi danych
zaméstnavatelem z divodl uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) nejméné

®* deseti zaméstnanclm u zaméstnavatele zaméstndvajiciho od 20 do 100 zaméstnanct
10 % zaméstnancl u zaméstnavatele zaméstndvajiciho od 101 do 300 zaméstnanct
30 zaméstnanclm u zaméstnavatele zaméstndvajiciho vice nez 300 zaméstnanct

30 dnli pred ddnim vypovédi je treba informovat odborovou organizaci nebo radu
zaméstnancd i o:

dlvodech hromadného propousténi

poCtu a profesnim sloZzeni zaméstnanc, kteri maji byt propusténi

poCtu a profesnim sloZeni vech zaméstnancd, kteri jsou u zaméstnavatele
zameéstnani

dobé, v niz se md hromadné propousténi uskutelnit

hlediscich, podle, kterych se budou vybirat zaméstnanci, kteri maji byt
propusténi

odstupném

povinnost pisemné informovat Urad prdce o svém rozhodnuti o hromadném
propousténi, o zahdjeni jednani s odborovou organizaci

pokud u zaméstnance neplsobi odborovd organizace ani rada zaméstnanci, je
zaméstnavatel povinen plnit povinnosti vii¢i kazdému zaméstnanci




4. Skonceni pracovniho pomeru

Z duvodu nevyhovujiciho zdravotniho stavu (§52, pismeno E)

* nes,mi-li zaméstnanec podle Iékarského posudku ddle konat dosavadni
prdci

rozhodujici je Iékarsky posudek o zdravotnim stavu zaméstnance anebo
rozhodnuti prislusného spravniho Gradu

Nesplriovani predpokladi a poZadavku pro vykon sjednané prace

* pozadavky uréuje zaméstnavatel - ( napr. jazyk. zkouska aj.)
zaméstnavatel nejdrive musi zaméstnance pisemné upozornit na
neuspokojivé pracovni vysledky a poskytnout primérenou lhitu

k odstranéni

pri neodstranéni nedostatki v Ihate, Ize dat vypovéd' v pribéhu

12 mésict

zaméstnanec mohl tyto predpoklady ztratit nebo je vibec nesplrioval
(napr. ridi¢ské oprdvnéni jako predpoklad pro vykon povoldni Fidice)




4. Skonceni pracovniho pomeru

Pro poruseni pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisii
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci (drivéjsi pojem
pracovni kdzen)
Zdkonik pradce rozliSuje 3 typy intenzity poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpisa:
méné zdvazné

* jde o soustavné méné zdvazné porusovdni povinnosti
minimdlné ve trech pripadech
mezi jednotlivymi porusenimi je primérend ¢asovad souvislost
pisemné upozornéni, v kterém je uvedeno upozornéni na moznost vypovédi
pri dalsim poruseni povinnosti
napt. pozdni prichody
zdvazné poruseni povinnosti

* jde o vyssi intenzitu porudeni ﬁv praxi napf. delsi neomluvend absence,
alkohol'v pracovni dobé, svévolne opusténi pracoviste, aj.)
zde se nevyzaduje, aby bylo provedeno upozornéni

Ize dostat vypovéd’ bez prredchoziho upozornéni a bez predchoziho
poruseni povinnosti

poruseni povinnosti zvldst’ hrubym zplsobem

® v praxi - prijimani dplatkd, ublizeni na zdravi, krddez majetku
zaméstnavatele, qj.




4. Skonéeni pracovniho pomeéru

Vypovédni lhata:
stejnd pro zaméstnavatele / zaméstnance:

* 2 mésice a zacind bézet prvnim dnem kalendarniho mésice po
doruceni vypovédi a konci po uplynuti posledniho dne prislusného
kalendarniho mésice (az na vyjimky)

Zdkaz vypovédi:
Zameéstnavatel nesmi dat vypovéd’ zaméstnanci v ochranné dobé
Ochrannou dobou se rozumi doba, kdy:
* zaméstnanec je uznany docCasné prdce neschopnym
je dlouhodobé uvolnény pro vykon verejné funkce

zameéstnankyné je téhotnd nebo Cerpd materskou dovolenou /
zameéstnanec rodi¢ovskou dovolenou

zaméstnanec pracujici v noci je uznany hezplsobilym pro nocni prdci
vykon vojenského cviceni




4. Skonceni pracovniho pomeru

3. Okamzitym zrusenim

* lze takto skoncit pracovni pomér ze strany zaméstnance i
zameéstnavatele

pouze viak z dlvodl taxativné vymezenych v zdkoné

Zaméstnavatel - dlvody:

* zaméstnanec pravomocné odsouzen pro Umysliny trestny ¢inu

k nepodminéneému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok
pravomocné odsouzeny pro umyslny trestny Cin pri plnéni
pracovnich Ukolu nebo v primé souvislosti s nimi k nepodminénému
trestu odnéti svobody na dobu nejmeéene 6 mesicu

porusil-li povinnost vyplyvajici z prdvnich predpisii vztahujicich
se k jim vykondvané prdci zvlaste hrubym zpusobem




4. Skonceni pracovniho pomeru

Zdkaz okamzitého zruseni pracovniho poméru:

Jsou zde sice diyvody pro okamzité zrudeni pracovniho
pomeru - nelze vsak realizovat, pokud:

zameéstnankyné je téhotnd
zaméstnankyné ¢erpd materskou dovolenou
zaméstnanec Cerpad rodi¢ovskou dovolenou
Zaméstnanec - divody:
. ney.yalage,nf mzdy/platu, ndhrady mde/ platu nebo jakékoliv
jejich casti do 15 dnu od uplynuti splatnosti,
zde ndlezi zaméstnanci pravo na odstupné

kvili zdray. stavu - zaméstnavatel neumozni v dobé 15 dnil
po predloZeni posudku o nezpusobilosti konat praci bez
vazného ohroZeni svého zdravi vykon jiné, pro ného vhodné
prdce




4. Skonéeni pracovniho pomeéru

4. Zrusenim ve zkusebni dobé

5. Uplynutim sjednané doby - PP na dobu urcitou

6. Smrti zaméstnance




5. Dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomer

Jednd se o dalsi typy pracovnéprdvnich vztaht (vedle pracovniho poméru). VyuZivaji
se pri plnéni ¢innosti pro zaméstnavatele, kde je maly rozsah.

Jde o ndsledujici dohody:

1. Dohoda o provedeni prdce

* vpraxi ¢asto vyuzivany typ pracovniho vztahu (pravidelny privydélek, letni
brigady, aj.)
pisemnd forma, pod sankci neplatnosti (dosud bylo mozné sjednat Ustné)

rozsah prdce sjednany v dohodé u stejného zaméstnavatele je dany
maximalnim rozsahem 150 hodin

v dohodé je uvedeny pracovni Gkol, vyse odmény a stanovi se podminky pro

. o/

Jjeji poskytovani, podminky pro odstoupeni od smlouvy, stanoveni pracovni
doby neni nutné

vyhodou je Ze ani jeden ze subjektl neodvddi socidlni a zdravotni pojisténi
zameéstnanec nemad ndrok na nemocenské davky




5. Dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomer

Zdanéni vydélku z dohody o provedeni prdce
* prijem z tohoto typu pracovniho poméru se dani 15%
srdzkovou dani, v pripadeé, ze zaméstnanec podepise
prohldseni k dani a uplatni slevu na poplatnika, pak
prijem do 5000,- K& mésicné se z dohody o provedeni
prdce srdzkovou dani danit nebude

Nova dprava k 1.1.2011:
® od 1. 1. 2011 se vyzaduje pisemna forma, pod sankci
neplatnosti (dosud bylo mozné sjednat Ustné)

® od 1. 1. 2011 si uchazec, ktery je registrovany
v evidenci uchazeél o zaméstnani nesmi k podpore
privydélavat




5. Dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomer

. Dohoda o pracovni Cinnosti
nutnd pisemnad forma
podstatné ndlezitosti dohody o pracovni ¢innosti:
uvedeni sjednané prdce
rozsah pracovni doby
doba, na kterou se uzavira
vySe odmény za vykonanou praci
podminky pro poskytovdni odmény za prdci
rozsah prdce - v priméru neprekradujici polovinu stanovené tydenni pracovni doby

(prumér se zjist'uje za celou dobu, na kterou byla dohoda uzaviend, nejdéle za
obdobi 52 tydni)

|ze sjednat zplsob zrudeni

pokud neni zplsob zruseni sjednany:
|ze jsi zrusit dohodou (¢astnikl ke sjednanému dni
jednostrannym zrusenim z jakéhokoliv dlivodu/bez uvedeni divodu s 15-ti denni
vypovédni Ihttou
vypovédni lhita zacind béZet dnem, kdy byla vypovéd’ dorucend druhému
ucastnikovi




5. Dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomer

ndrok na dovolenou nevznika z dohody o pracovni ¢innosti automaticky,
ale Ize jej sjednat v dohodé o pracovni ¢innosti nebo ve vnitrnim
predpisu stanovit narok na dovolenou

dlchodové a nemocenské pojisténi se odvddi jako u zaméstnanci ¢innych
Vv pracovnim pomeéru

prdce vykondvanad na zdkladé dohody o pracovni ¢innost se zapocitdva do
odpracovanych let nutnych pro vznik naroku na diichod

Nova dprava od 1. 1. 2011:

= od 1. 1. 2011 neni jiz mozné pri prijmu z dohody o pracovni ¢innosti
zdroven pobirat podporu v nezaméstnanosti (doslo ke zruseni limitu
4000,- K¢ )

= nemocenskd v obdobi 2011 - 2013

= zameéstnanci, ktery pracuje na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti,
prislusi od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2013 v dobé prvnich 21 kalenddrnich dni
trvdni do¢asné pracovni neschopnosti ndhrada odmény z uvedené dohody
(po tomto obdobi, tj. od 1. 1. 2014 se bude ndhrada opét vypldcet za
prvhich 14 kalenddrnich dni)



10. Pracovni podminky a zvlastni pracovni
podminky

Pracovni podminky Ize charakterizovat jako soubor viech Cinitell, které plisobi na
zameéstnance a jimiz zaméstnavatel umozniuje zaméstnanci jeho bezpecny vykon
prdce.

Pravni dprava:

* Listina zdkladnich prav a svobod (ddle jen LZPS) - zarucuje prdvo na uspokojivé
pracovni podminky - ¢l. 28

Zakonik prdce - ¢ast 10. - dprava problematiky péce o zaméstnance

= zde je zpracovany prdvni rdmec, co se rozumi vytvdrenim vhodnych pracovnich
podminek (ust. §244 ZP)

= zaméstnavatel je povinen vytvdret pro zaméstnance takové pracovni podminky,
které zaméstnanci umoznuji bezpecny vykon prdce a demonstrativné nékteré
z povinnosti ve svych ustanovenich uvadi

Evropska socidlni charta Rady Evropy - jde o jeden z nejdulezitéjSich dokumentd
pro Upravu problematiky socidlnich prav na drovni ES (napr. Gprava prdv a ochrana
déti, mladistvych a Zen, prdvo na zdravé a bezpecéné pracovni podminky, prdavo na
spraved|livé podminky pri prdci, aj.)

Zakladaci smlouva Evropského spoleéenstvi - jako jeden z cill si stanovi
zlepsovani Zivotnich a pracovnich podminek

Smeérnice ES - jejichZz predmétem Upravy jsou pracovni podminky (napr-.
bezpecnost a ochrana zdravi pti prdci, Uprava pracovni doby, aj.)




10. Pracovni podminky a zvlastni
pracovni podminky

Pracovni podminky zaméstnanci

* Zdkladni povinnosti zaméstnavatele v oblasti pracovnich
podminek je ochrana zaméstnance (tj. ochrana jeho zdravi a
Zivota - napr. zdravotni preventivni péce)

Prdvni dprava zakotvuje povinnost zaméstnavatele vytvdret pro
zaméstnance vhodné pracovni podminky, kterymi bude
zabezpeceny bezpelny vykon prace (jde napr. o Upravu a
vybaveni pracovisté)

Zdkonik prdce zakotvil nové povinnosti pro zaméstnavatele:

» vytvorit podminky pro uspokojovdni kulturnich, rekreacnich a
télovychovnych potrfeb a zdjml zaméstnanct

- v pracovnim rddé provést Upravu, jakym zplsobem bude
zabezpelena zaméstnanci bezpecnd Uschova svriki a
osobnich predméti, které obvykle zaméstnanci nosi do
zaméstnani




10. Pracovni podminky a zvlastni
pracovni podminky

Zajisténi odborného rozvoje zaméstnance prostrednictvim
zameéstnavatele:

® zaméstnavatel md za povinnost dbdt o odborny rozvoj zaméstnanci, a to
prostrednictvim :

zaskoleni a zauéeni zaméstnancl
poskytnuti odborné praxe absolventi kol

Absolvent ziskava praktické zkusenosti a dovednosti pro vykon prdce,
odbornd praxe je povazovana za vykon prdce a ndlezi za ni plat/mzda.
prohlubovanim/zvysovanim kvalifikace

Zvlastni pracovni podminky nékterych zaméstnancu:

dotykaji se nékterych skupin zaméstnanci, kterym je nutné poskytovat
zvySenou ochranu v rdmci jejich pracovnich podminek, a to z dtvodu
jejich zvlastnosti bud’ socidlnich, nebo biologickych




10. Pracovni podminky a zvlastni
pracovni podminky

Jednd se o ndsledujici skupiny:
1. Mladistvi (jde o zaméstnance do 18 let)

* tém je poskytovdna ochrana tim, Ze nesméji byt zaméstndvani v noci,
praci prescas, nesmeji vykondvat prdace nebezpecné nebo skodlivé
jejich zdravi

* prdce, kterou vykondvaji by méla byt primérend jejich fyzické a
rozumové vyspélosti

2. Zaméstnankyné

* pod timto pojmem se rozumi: Zeny, téhotné Zeny, kojici zeny, matky
do konce devdtého mésice po porodu

u téchto kategorii je zdkonikem prdce vymezeno, které prdce nesméji
vykondvat

3. Osoby se zdravotnim postizenim

® Zdakon ukldda povinnost tyto osoby zaméstndvat a zejména jim
zajist'uje ochranu pro jejich pracovni podminky




11. Nahrada skody v pracovnim pravu

Obecné:

* jde o odpovédnost, kterd mize vzniknout pouze za predpokladu,
Ze existuje zdkladni pracovnépravni vztah

* plni funkci preventivné vychovnou (snaha $kodé predchadzet),
reparachi (nahradit vzniklou $kodu), sankéni (je postihem za
poruseni primdrni povinnosti - napr. postizeni za to, ze
zaméstnhanec nezabranil skodné udalosti)

Prevence:

zdkonik prdce klade velky dlraz zejména na prevenci

- tj. na predchdazeni Skoddm, a to na strané zaméstnance
i zaméstnavatele




11. Nahrada skody v pracovnim pravu

Zameéstnavatel:
zde se vyrazné uplatriuje povinnost zaméstnance zaji$t'ovat zaméstnanciim
pracovni podminky tak, aby nedochdzelo k ohroZeni majetku a zdravi (napr-.
kontrolovat zabezpecovdni kanceldri, ostrahu objektu, provadét radné
inventarizaci, aj.) - promitd se to v i nutnosti dodrZovdni poZadavkl stanovenych
predpisy z oblasti bezpechosti a ochrany zdravi pri prdci - v pripadé zjisténi
zdvad je povinen ucinit opatreni
v rdmci prechdzeni skoddm je mimo jiné zaméstnavatel oprdvnény provadét i
osobni prohlidky zaméstnanct - je nutné viak dodrzet povinnost, Ze kontrolu smi
vzdy provddét pouze osoba stejného pohlavi

Zaméstnanec - ma uloZzené 3 povinnosti:
zaméstnanec je povinen pocinat si pri vykonu prdce tak, aby ke skoddm
nedochdzelo - prevencni povinnost
povinnost hrozi-li Skoda je povinen zaméstnavatele na ni upozornit svého
nadrizeného - oznamovaci povinnost
je-li k odvrdceni skody nutny neodkladny zdkrok, zaméstnanec je povinen zakrocit
- zakroCovaci povinnost




11. Nahrada skody v pracovnim pravu

Druhy odpovédnosti v pracovnim praévu:
RozliSovani odpovédnosti:
objektivni x subjektivni odpovédnost za skodu
odpovédnost obecna x odpovédnost zvlastni

Predpoklady vzniku odpovédnostniho vztahu:

Objektivni odpovédnost sub jektivni odpovédnost
1) protipravni jednadni
2) vznik Skody
3) pri¢innd souvislost mezi 1) a 2)
4)zavinéni - pouze u subjektivni o.

Zakonik prace rozliSuje odpovédnost za Skodu na strané zaméstnance a
zameéstnavatele

odpovédnost za skodu na strané zaméstnavatele je vzdy odpovédnosti
objektivni (jde o odpovédnost bez ohledu na zavinéni - tzv. odpovédnost za
vysledek)

takto vzniklou skodu hradi zaméstnavatel v pIné vysi (predpoklddd se, Ze je
ekonomicky silnéjsim subjektem)

odpovédnost na strané zaméstnance je odpovédnosti subjektivni (prokazuje
se zavinéni) - ndhrada skody je zpravidla limitovana



11. Nahrada skody v pracovnim pravu

ODPOVEDNOST ZAMESTNANCE za $kodu zpfisobenou
zamestnavateli:

obecnd odpovédnost zaméstnance za Skodu

- vy3e ndhrady, pokud je zplisobend z nedbalosti je omezend -
nesmi presdhnout ¢dstku, kterd se rovna 4 3 ndsobku
primérného mésicniho vydélku zaméstnance

- v téchto pripadech - z divodi zvla$tniho zretele hodnych
(terminus technicus) mize soud ndhradu $kody snizit i pod
uvedenou limitni hranici (jde o tzv. moderacni prdavo soudu -
prdvo snizit/moderovat vysi ndhrady skody)

- pokud byla $koda zaméstnancem zplsobend umysIné/v opilosti -
v téchto pripadech se nahrazuje skoda skutecnd a usly zisk a
rozsah ndhrady skody neni omezeny




11. Nahrada skody v pracovnim pravu

zvlastni odpovédnosti: jednotlivé pripady
a) odpovédnost za nesplnéni povinnosti k odvrdceni $kody

v této odpovédnosti je ndhrada skody také limitovdna - nesmi presdhnout ¢dstku
rovnajici se 3ndsobku primérného mési¢niho vydélku zaméstnance (touto ¢dstkou se
vlastné prispiva k Ghradé skody)

b) odpovédnost za schodek na svérenych hodnotdch, které je zaméstnanec povinen
vyuctovat

je nutné, aby zaméstnanec uzavrel pisemnou dohodu o hmotné odpovédnosti (Ize az se
zamestnancem, ktery dosdhl 18. roku véku)

zavinéni zaméstnance se zde predpokldda

Skodu zde predstavuje schodek na svérenych hodnotdch (znamend to, ze urcité hodnoty
chybi)

zameéstnavatel prokazuje schodek na zakladé provedené inventarizace

Skodu zde hradi zaméstnanec v pIné vysi

zaméstnanec se této odpovédnosti miize zprostit zEdsti/zcela - musi prokdzat, Ze
schodek vznikl z¢dsti/zcela bez jeho zavinéni (napr. nemél vytvorené radné pracovni
podminky)

i v téchto pripadech mlZe soud z dlvodu zvld$tniho zfetele hodnych ndhradu skody
primérené snizit

pokud by bylo zboZi poskozené/znic¢ené - nebude odpovédnost resend podle této zvlastni
odpovédnosti, ale podle obecné odpovédnosti zaméstnance




11. Nahrada skody v pracovnim pravu

c) odpovédnost za ztrdtu svérenych predméti

tato odpovédnost vznikd pisemnym potvrzenim o prevzeti

svéreného predmeétu (napr. ochranné pomtcky, aj.)

Skoda se hradi v pIné vysi

zaméstnanec se mlze zprostit zCdsti/zcela - musi prokdzat, ze

ztrdta vznikla zE&d4sti/zcela bez jeho zavinéni

i zde je mozné ndhradu skody snizit soudem

svérené predmeéty prevysujici cenu 50.000, - K¢

» zameéstnance pro moznost jejich svéreni musi uzavrit dohodu

o odpovédnosti za ztrdtu svérenych predméti (opét vdzdno na
vek 18 let, jinak neplatnd)



11. Nahrada skody v pracovnim pravu

ODPOVEDNOST ZAMESTNAVATELE za $kodu zplisobenou zaméstnanci:
Obecnd odpovédnost

Odpovédnost zvlastni:
a) odpovédnost za Skodu na odloZenych vécech

* jde o Skodu na vécech, které zaméstnanec obvykle nosi do prace, a které si
zaméstnanec odloZil u svého zaméstnavatele pri pInéni pracovnich Gkoll nebo
v primé souvislosti s tim na misté k tomu uréeném/obvyklém

zamestnavatel musi o takto vzniklé skodé zaméstnavatele uvédomit nejpozdéji ve
lhiité 15 dnili ode dne, kdy se o $kodé dovédél - jde o prekluzivni (propadnou)
lhiitu, jejimZz marnym uplynutim dojde k zdniku prdva
ndhrada za véci, které do zaméstndni zaméstnanci obvykle nenosi (jde treba o
klenoty, cennosti, vétsi Cdstky penéz atd.)
vySe ndhrady je v téchto pripadech zdvisld na prevzeti/neprevzeti véci do
zvl@stni dschovy:

- zaméstnavatel prevzal do zvldstni Uschovy (trezor) - odpovidd za skodu, kterd na téchto

vécech vznikla v pIném rozsahu

zaméstnavatel neprevzal véci do zvldstni dschovy - odpovédnost zaméstnavatele je zde
limitovana ¢astkou 10.000,- K&

Oov 4 . v v v v o /7 e 2
muze také nastat situace, ze Skoda na téchto vécech byla zpusobena jinym
zaméstnancem zaméstnavatele - pak je zaméstnavatel povinen provést ndhradu skody
bez omezeni




11. Nahrada skody v pracovnim pravu

b) odpovédnost za Skodu pri pracovnich trazech a nemocech z povolani
* jde o odpovédnost za vysledek
ndhrada skody, kterou je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout:
ztrdta na vydélku
bolestné
ztiZzeni spolecenského uplatnéni
naklady dcelné vynaloZené s |é¢enim
vécnd Skoda
v pripadé, ze v dusledku pracovniho Grazu/nemoci z povoldni dojde k dmrti
zaméstnance, je zaméstnavatel povinen hradit:
ndklady Ucelné vynaloZené na IéCeni
primérené ndklady spojené s pohrbem
ndhradu ndkladl na vyzivu pozistalych
jednordzové odskodnéni pozlstalych
ndhrada vécné skody
o pracovni Uraz se nemize jednat, pokud doglo k Urazu pri cesté do prdce



11. Nahrada skody v pracovnim pravu

c) odpovédnost za Skodu pri odvraceni Skody
* jde o pripady, ke kterym dojde pri odvraceni skody
hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeci hrozici zivotu

nebo zdravi, pokud by za skodu odpovidal zaméstnavatel
- md zaméstnanec ndrok na ndhradu skody




12. Pravni Uprava zaméstnanosti v CR

Zdkon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti je zdkladni pravni
normou, kterd stanovi postup pro dosazeni cilu politiky
statu v oblasti zaméstnanosti.

Jako cil si stdtni politika zaméstnanosti stanovi:

« dosaZeni rovnovdhy mezi nabidkou a poptavkou po
pracovni sile

 zabezpeceni prdava ob&ant na zaméstnani

 produktivni vyuziti zdroji pracovni sily

Je nutné si uvédomit, Ze s prdvni Upravou zaméstnanosti
jsou Uzce spojené pojmy, jako je prdvo na prdci a prdvo na
zaméstndni.




12. Pravni Uprava zaméstnanosti v CR

Prdavo na prdci

* je chdpdno jako subjektivni pravo kazdého obcana na
uplatnéni vlastnich schopnosti v rdmci pracovniho
procesu, a to prostfednictvim vyuziti své pracovni sily.
Nejde o absolutni prdvo, tj. stat nemusi zaméstnat
kazdého, ale jeho povinnosti je umoZnit ziskdvat
prosttedky k obzivé praci.

Obsah prdva na prdci je tvoreny souborem (triddou)

ndsledujicich prdv:

* prdvo prdci dostat

* prdvo prdci si udrzet

* prdvo na ekonomické zajisténi (jedna se o situace, kdy
¢lovék nemlze zdvislou prdci vykondvat z dlleZitych
divodu)




12. Pravni Uprava zaméstnanosti v CR

Toto prdvo je fazeno mezi zdkladni lidska prdva, a to v oblasti socidlni. Kromé
toho je obsazeno i v mezindrodnich smlouvdch napf.:
« VsSeobecna deklarace lidskych prav - ¢l. 23 -, Kazdy md prdve na prdci,
na svobodnou volbu zaméstndni, na spraved/ivé a uspokaojivé pracovni
podminKky a na ochranu proti nezaméstnanosti".
* Mezindrodni pakt o hospoddrfskych, socidlnich a kulturnich pravech - ¢/. 6
uvddi, ze ,smluvni strany Paktu, uzndvaji prdavo na prdci, které zahrnyje prdvo
kazdého na prilezitost vydeldavat si na zivobyti svoji praci, kterou si
svobodné vybere nebo prijme, a ucini prislusné kroky k ochrané tohoto prava".
« Evropskad socidini charta -c¢/l. 1/ odst. 2 ,strany se zavazyji - d¢inné chranit
pravo pracovnika vydéldvat si na své zivobyti ve svobodné zvoleném
zaméstnani”,

Prdvo na zaméstnani - jde o pojmoveé uzsi vymezeni, nemuze se zamériovat
s prdvem na praci.

Listina zakladnich prédv a svobod - ¢&l. 26 odst. 1, 3
Zakonik prdce - provadi Listinu a prostiednictvim smluvniho principu pfi vzniku
pracovniho poméru umozfiuje, aby zaméstnanec projevil svoji vili a svobodné se

rozhodl, jakou prdci, pro ktery subjekt a za jakych podminek bude konat.



12. Pravni Uprava zaméstnanosti v CR

Prdvo na zaméstnani je prdvem obc¢anu, ktefi chtéji a mohou pracovat
a skutecné se o prdci uchdzeji. Toto prdvo se pfizndvd véem stdatnim
ob&anti CR. Je tim rozuméno, Ze obtan md prdvo svobodné volby
zaméstndni, vykonu zaméstndni na celém Gzemi CR, ale také

v zahranicni.

Ddle md ob&an prdvo na zabezpecéeni vhodného zaméstndni, a to

s pfihlédnutim ke zdravotnimu stavu, véku zaméstnance, a také
kvalifikaci a schopnostem. Zdkladni pravni pfedpis, ktery prdvo na
zaméstndni definuje a upravuje také statni politiku zaméstnanosti,
kterd Uzce souvisi s prdvem na zaméstnani, je zdkon ¢.435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti.

Statni politika zaméstnanosti je charakterizovdna v zakoné (ust. § 2
odst. 2) jako . cilevédomd ¢innost stdtu, zaméstnavatel odbort apod.
spocivajici v regulaci a feseni problému trhu prdce), jejimz cilem (8 1) je
dosazeni plné zaméstnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti.



12. Pravni Uprava zaméstnanosti v CR

Orgdny vykondvajici statni politiku zaméstnanosti

Politiku zaméstnanosti vykondvd Ministerstvo prdce a socidlnich véci (ddle jen
MPSV) a (fady prdce, které |ze charakterizovat jako Gzemni orgdny stdtni
spravy, které jsou vybavené prdvni subjektivitou a MPSV je jejich nadfizenym
orgdnem. V rdmci politiky zaméstnanosti zastdvaji vyznamnou pozici a pIni fadu
dilezitych funkci.

Funkce dradd prace:

* hodnoceni a sledovdni stavu na frhu prdce a s tim souvisejici zpracovdvdni

« koncepce zaméstnanosti v prisludném Gzemnim obvodu

* informovani oband o mozZnostech ziskdni zaméstndni

« vedeni evidence uchazecu

* rozhodovdni o vyfazeni z evidence uchazecl o zaméstndni, o pfiznani,
odejmuti, zastaveni, vrdceni souvisejictho hmotného zabezpeceni

* organizovani rekvalifikace

* vyddvani a odnimdni pracovnich povoleni osobdm, které nejsou statnimi
ob&any CR a ob&any EU ani jejich rodinnymi piislusniky

* kontrolovdni dodrzovdni zavaznych prdvnich prepisu a pfi zjisténi poruseni
ukladani pokut

« vyfizovani stiznosti ob&anu, atd.
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Lze konstatovat, Ze prdvé politika zaméstnanosti pfispiva mimo jiné
k vyrovndni nabidky a poptdvky po pracovni sile.

Zdkon definuje prdvo na zaméstnani v ust. 8 10 jako prdvo fyzické

osoby, kterd chce a muze pracovat a o prdci se uchazi, a o do tohoto

prdva zahrnuje ndasledujici slozky:

* prdavo na zaméstndni v pracovnéprdvnim vztahu vzniklém podle
zdkoniku prace

» pravo na zprostiedkovdni zaméstndni

» prdvo na poskytnuti dalSich sluzeb

Prdva na zaméstnani se mohou dovoldvat jen ty osoby, které chtéji
pracovat a o prdci se uchdzi. Podstata prdva spocivad ve zprostiedkovani
zaméstnadni, pfestavuje vyhleddvdni vhodného zaméstnani - kdy se
ob¢an o vhodné zaméstnani uchdzi u Grfadu prdce, na zdkladé pisemné
Zadosti je zafazeny do evidence uchazecl o zaméstnani.
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Uchaze¢ o zaméstnani

Jednd se o fyzickou osobu, kterd osobné pozdda o zprostfedkovani zaméstnani Grad
prdce, v jehoZ spravnim obvodu md bydlisté, a za pfedpokladu, Ze tato osoba splfiuje
zdkonem stanovené podminky. V takovém pFipadé ji Ufad prdce zafadi do evidence
uchazelll o zaméstndni. Zdkon vymezuje negativné (ust. 825), kdo nemize byt
zafazeny do evidence uchazecl o zaméstnani.

Prava uchazece o zaméstnani

* na zprosttedkovdni zaméstnani (vyhleddni, poradenska a informacni ¢innost
v pracovné pravni oblasti)

* na podporu v nezaméstnanosti - pfi splnéni zdkonnych podminek

* na zvySenou péci, za pfedpokladu, Ze ji potfebuje

* na pracovni rehabilitaci, jde-li o osobu se zdravotnim postizenim

Povinnosti uchazece o zaméstnani

» poskytovat soucinnost pfi zprostiedkovdni zaméstnani

* fidit se pokyny Gfadu prdce

« oznamovat vdechny zmény, a to ve |h(té nejpozdéji do 8 dnu

* uvést vSechna zdravotni omezeni

 podrobit se na Zadost Ufadu prdce vysetteni za U¢elem posouzeni svého
zdravotniho stavu
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Vyifazeni z evidence uchaze¢i o zaméstndni:

v pfipadé, Ze uchazef o zaméstndni bez vaznych divodl odmitne vhodné
zaméstnani

mafi sou€innost (tim se mini: neozndmeni rozhodnych skutecnosti ve
stanovené lhuté, neprojednani doporu¢eného zaméstndni ve lhuté uréené
Ufadem prace, pokud je podle Iékafského posudku schopen plnit povinnosti
vuci Ufadu prdce a presto je neplint)

odmitne se podrobit vysetfeni za (€elem posouzeni svého zdravotniho stavu
nesplni podminky, které jsou mu dané individudlnim akénim pldnem Gradu
prdce

odmitne nastoupit rekvalifikaci

nedostavi se na Ufad prdace bez vaznych ddvodd v uréeném terminu
nesdéli sva zdravotni omezeni

Ufad prdce svym rozhodnutim vyfadi uchazece o zaméstndni z evidence, kam
mlZe byt opétné zafazeny na zdkladé nové pisemné zddosti nejdfive po uplynuti
doby 6 mésicll ode dne vyfazeni z evidence uchazecli o zaméstnani.
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Zdjemce o zaméstnani
* je jim FO, kterd md zdjem o zprostfedkovani zaméstndni a pozdda
o zafazeni do evidence zdjemce o zaméstndni, kterykoli Gfad prdce na dzemi CR

Rekvalifikace

« pravni Uprava zajisténd Vyhlaskou MPSV €. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci
uchaze€l o zaméstndni a zdjemcl o zaméstndni a o rekvalifikaci zaméstnancd

 Ufad prdce mlze zajistit uchazec¢i o zaméstndni a zdjemcim o zaméstndni také
rekvalifikaci (tj. zména dosavadni kvalifikace). Jde o situace, kdy struktura
poptavky na trhu neodpovidd nabidce pracovnich sil a pfipadnd rekvalifikace
uchazece/zdjemce o zaméstndni by umoznila, aby se uplatnil ve vhodném
zaméstndni. Rekvalifikace se realizuje na zdkladé dohody, kterou uzavfe dfad
prdce s uchaze¢em/zdjemcem o zaméstndni. Ndklady vzniklé na rekvalifikaci
hradi dfad prdce.

Podpora v nezaméstnanosti

* Pfi splnéni kumulativnich podminek ulozenych zdkonem je poskytnuta uchazedi o
zaméstndni podpora v nezaméstnanosti, kterd ndlezi uchazedi pfi spInéni
stanovenych podminek ode dne poddni pisemné Zddosti o podporu
v nezaméstnanosti. Uchaze¢ o zaméstndni je povinen doloZit pro moznost pfizndni
a poskytovani podpory vsechny rozhodné skutecnosti.
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NejdilezitéjSi zmény novely zdkona o zaméstnanosti

Vldda CR schvdlila ndvrh novely zdkona ¢.435/2004 Sb., s nejdilezitéj$imi zmé&nami:

1) nekolidujici zaméstnadni
je vylou¢ena moznost pobirani podpory v nezaméstnanosti v soubéhu s vykonem
tzv. nekolidujicitho zaméstnani

2) odstupné versus podpora v _nezaméstnanosti
podpora v nezaméstnanosti se poskytne uchazeci o zaméstndni az po uplynuti
doby, kterd odpovidd vysi odstupného, odbytného nebo odchodnému, které mu ndlezi

3) vySe podpory v nezaméstnanosti

uchaze€ o zaméstnani, ktery pfed zafazenim do evidence uchazec¢l o zaméstndni
bez vdzného dlivodu ukoncil posledni zaméstnani sam (tj. vypovédi) nebo dohodou se
zaméstnavatelem, ma ndrok na podporu v nezaméstnanosti v nizsi procentni sazbé, a
to 45% pruamérného meésicniho Cistého vydélku
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4) preklenovaci prispévek
jde o podporu samostatné vydéle¢né cinnosti - osoba, kterd ukonéi registraci na
Ufadu prdce a stane se osobou samostatné vydéle¢né Cinnou, mize pozddat dfad
prdce o poskytnuti preklenovaciho pfispévku (vyse # primérné mzdy mésicné, tj.
cca 5800 K¢&). Tento prispévek by mél byt Gcelové pouzity, a to na kryti ¢asti
jeho provoznich ndkladd (ndjemné, naklady napf. na opravu objektu k podnikdnt,
ndklady na dopravu atd.). Tento pfeklenovaci pfispévek mize byt Cerpany az po
dobu 5 mésicu.

5) nemoznost privydélku pfi podpoie v nezaméstnanosti
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