Co bylo Spatre:

1. Rozhodr je lepSi pijit véas. V tomto pipack se Jan nesh nechat pivést do rozpaik,
véas na mistbezpochyby byl. Nezdvibost mize byt jen malou zkouskou. Pokud jsou
potencialni zargstnavatelé f konkurzu nezdvili, mél by si uchazeé dolre rozmyslet,
jestli s takovymi lidmi vydrZi pracovat.

2. Uchaze¢ ma mit jasno v tom, jakeé jsou jehiednosti, jaky potencial vlastmabizi. Neni
na mist pri konkurzu se podémvat. Je to relativhkratka doba, b které musi zaujmout
a preswdcit. Pripravte se na podobné otazky jako jsou: jaké jsiewednosti,
nedostatky, ¥em jste doHi, co nabizite, co nanfipesete...

3. Pokud se personalista zepta, kde se u¢hade za rgjakou dobu, nenidbec chytré
vykladat, Ze skde jinde nebo na jeho mést. Promyslete si&akou solidi zngjici
odpowd, ktera by personalistu nezneklidnila.

4. O svém zdravotni stavu nejste povinni podgoimfiormovat. Pokud odmitnetejak
odpowdét, vzbudite mozna néstéru. Promyslete si, jak formulovat pravdivou odpdiv
néjak vSeobech

5. Otazky na nabozenstvi, politickodiglusnost apod. jsou zcela nevhodné a uchaaet
nemusi odpovidat. J&kknete, Ze je to vasS€a? To mozna personalistu zajima vic.
zamestnanci byli k dispozici i mimo standardni pracodobu. Uchaz&esi musi
rozmyslet, co je ochoten akceptovai. pohovoru by mu to &lo byt jasné.

7. Otazka, co je nejhorSi na pohovoru, je opravdudréduSrgiuje k tomu, co je uchazie
negijemné a co byifpadré rad neprobiral nebo zatajil, co nezvlagEho se nejvic boji.
Pripravte se naifpadnou snahu sledovat, jak se zachovate v podsituaei.

8. | zawr pohovoru je jeho sa@dsti. Vyskdit a ulevré si oddechnout je jasné&eni o tom,
jak jste radi, Ze je to za vami. Ngdél to rozhoda dobry dojem. Dejte si zélezZet i na
posledni minut, véetné zpasobu jak odchazite. Chceti&epe udlat dobry dojem. Totéz
plati i pro fichod. Pozdrav ,Njjte se,” je piliS uvolnény a v této situaci nevhodny.



